
 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

PER LA SELEZIONE DEI DESTINATARI DEI PERCORSI FORMATIVI 

Progetto “NEET and WOMEN inside A.I.” 

Progetto finanziato nell’ambito dell’Avviso n. 3/2024 per il finanziamento di progetti di rilevanza 

nazionale riguardanti l’Intelligenza Artificiale, ai sensi dell’art. 72 del D.Lgs. 117/2017.  

Art. 1 – Premessa 

ANIS REGIONE PUGLIA APS, in qualità di soggetto capofila del progetto denominato “NEET and  

WOMEN inside A.I.”, realizzato in partenariato con enti del Terzo Settore operanti a livello  

nazionale, promuove il presente Avviso Pubblico finalizzato alla selezione dei destinatari dei  

percorsi formativi dedicati all’Intelligenza Artificiale, alle competenze digitali e all’innovazione 

sociale.  

L’iniziativa nasce con l’obiettivo di: 

• favorire un uso etico, consapevole e critico dell’Intelligenza Artificiale e delle nuove 

tecnologie;  

• sviluppare competenze digitali innovative;  

• promuovere l’inclusione sociale e lavorativa;  

• contrastare il divario digitale e di genere;  

• supportare giovani NEET e donne nell’acquisizione di nuove opportunità professionali.  

Art. 2 – Destinatari 

Il presente Avviso è rivolto complessivamente a n. 550 destinatari così suddivisi: 

A) GIOVANI NEET – n. 250 destinatari 

•  età compresa tra 15 e 29 anni;  

• non inseriti in percorsi di studio, formazione o lavoro;  

• residenti sul territorio nazionale.  



 

 

 

 

 

B) DONNE – n. 300 destinatarie 

• di età compresa tra 20 e 25 anni;  

• inoccupate, disoccupate o in condizioni di fragilità occupazionale;  

• interessate ad acquisire competenze nel settore digitale e dell’Intelligenza Artificiale.  

Particolare attenzione sarà riservata: 

• ai soggetti provenienti da contesti socioeconomici svantaggiati;  

• alle persone con disabilità;  

• ai soggetti a rischio di esclusione sociale;  

• alle donne interessate ai percorsi STEM.  

Art. 3 – Finalità dei percorsi formativi 

I percorsi formativi intendono: 

• accrescere competenze digitali e trasversali;  

• promuovere l’uso responsabile delle nuove tecnologie;  

• favorire nuove opportunità professionali;  

• stimolare creatività, innovazione e imprenditorialità digitale;  

• aumentare l’occupabilità dei destinatari.  

Art. 4 – Elenco dei corsi 

I destinatari potranno scegliere uno o più percorsi formativi tra i seguenti: 

PERCORSI FORMATIVI               DURATA 

I media tradizionali e i nuovi media 30 ore 

Prima alfabetizzazione dell’I.A. 10 ore 

Gli impatti sociali dell’I.A. 12 ore 

Nuove opportunità professionali nell’ambito dell’I.A. 

 

18 ore 



 

 

 

 

I.A. e creatività 40 ore 

Uso consapevole dei social media e relativi rischi 12 ore 

Innovazione ed imprenditorialità digitale 18 ore 

Lavoro a distanza e gestione del tempo 12 ore 

Analisi di dati 10 ore 

Privacy e riservatezza dei dati 10 ore 

 

Art. 5 – Modalità di svolgimento 

Le attività formative saranno realizzate: 

• in presenza;  

• online;  

• in modalità blended.  

Le lezioni saranno tenute da: 

• esperti del settore tecnologico;  

• professionisti dell’Intelligenza Artificiale;  

• formatori specializzati;  

• mentor ed esperti di innovazione digitale.  

Le attività prevedranno inoltre: 

• laboratori pratici;  

• mentoring;  

• contest;  

• hackathon;  

• attività collaborative e partecipative.  

 



 

 

 

 

 

Art. 6 – Gratuità delle attività 

La partecipazione ai corsi è completamente gratuita. Non sono previsti costi di iscrizione né quote di 

partecipazione. 

Art. 7 – Modalità di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata mediante l’invio della domanda via e-mail 

all’indirizzo neetandwomen.inside.ai@gmail.com entro e non oltre le ore 23:59 del giorno  

06 Luglio 2026. 

Art. 8 – Documentazione richiesta 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

• copia del documento di identità in corso di validità;  

• curriculum vitae (facoltativo ma consigliato);  

• eventuale documentazione attestante condizioni di fragilità sociale o disabilità;  

• eventuale DID o attestazione di disoccupazione/inoccupazione.  

Art. 9 – Criteri di selezione 

Qualora il numero delle domande superi i posti disponibili, sarà istituita apposita Commissione  

di Valutazione.  

La selezione avverrà mediante: 

• analisi della domanda di partecipazione;  

• colloquio conoscitivo e motivazionale;  

• valutazione dell’interesse verso le tematiche oggetto del progetto;  

• priorità ai soggetti in condizione di maggiore vulnerabilità sociale ed occupazionale.  

Art. 10 – Attestato finale 

Ai partecipanti che avranno frequentato almeno il 70% delle ore previste sarà rilasciato un  

Attestato di partecipazione. 

 



 

 

 

 

 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del  

D.Lgs.196/2003 come modificato dal D.Lgs.101/2018 e della normativa vigente in materia di  

protezione dei dati personali. 

Art. 12 – Informazioni 

Per informazioni e supporto: 

• Email: neetandwomen.inside.ai@gmail.com  

• Telefono: +39 3914755676 
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